
Objectius de 
Desenvolupament 
Sostenible (ODS)

Fem junts un món millor



ODS prioritaris per a les 
Entitats de Base Associativa (EBA)

Metes dels ODS de les EBAs
integrades en el pla d’accions d’ACEBA



Recull guia de les metes i accions actuals de les EBA, 
en matèria de desenvolupament sostenible, així com les 
eines i recursos emprats per a la seva implementació. 

En l’elaboració d’aquest document es contemplen les accions 
conjuntes de les diferents entitats d’ACEBA. No s’hi inclouen les 
accions que cada EBA treballa de manera individual. 

La definició de metes per a cada ODS i la vinculació de les metes a 
més d’un ODS s’ha focalitzat principalment en aquelles que tenen un 
major impacte. 

El document recull les metes i objectius en matèria d’ODS de les EBA 
en dues categories, primaris i secundaris, en funció del pes que 
suposen per a l’Associació i de l’impacte que hi podem tenir. 
El marc de referència són els ODS de les Nacions Unides.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/


ODS primaris
ODS secundaris

Objectius de Desenvolupament 
Sostenible prioritaris de les EBA



Objectiu 3   Salut i Benestar
Metes vinculades (3.7, 3.8, 3.a, 3.b, 3.c, 3.d)

Meta: Entenem l’autogestió com un compromís amb la 
qualitat i millora continuada i amb el sistema públic de 
salut, des d’una perspectiva de participació de tots els 
grups d’interès (institucions públiques, ciutadania, equip 
de professionals...).

Accions: Promoure la veu de la ciutadania i la seva 
implicació, amb el compromís de tenir en compte les seves 
opinions a l’hora d’establir prioritats i oferir recursos i 
serveis.

Eines:
• Comissió de Participació Ciutadana.
• Pla d’enquestes de satisfacció usuari (Plaensa).
• Bústia de suggeriments (física i digital).



Objectiu 3   Salut i Benestar

Meta: Lluitar contra la desinformació en salut i fomentar 
l’autocura.

Accions: 
• Divulgació de continguts sanitaris per a l’accessibilitat 

responsable: contingut interès per a la població i 
corresponsabilitat en salut, així com continguts explicatius del 
que es troba fora de la cartera de serveis oficial.

• Elaboració i desenvolupament de tallers, grups de suport i 
xerrades per a la comunitat, amb l’objectiu de difondre 
informació sanitària útil per als grups d’interès i fomentar 
l’autocura.

• Promoció de la recerca en Atenció Primària.
• Programa de suport per al tractament farmacològic (ATFAR).

Eines:
• Revista FerSalut.
• Pla de Salut Comunitària.



Objectiu 3   Salut i Benestar

Meta: Fomentar l’accessibilitat i resolució al primer nivell 
assistencial.

Accions: 
• Actuacions solidàries per a fer accessible la salut a tothom 

reduint desigualtats.
• Formació per a accessibilitat responsable: escurçament 

de llistes d’espera i foment de la continuïtat a través de 
l’atenció-diagnòstic-lectura i tractament en la mateixa 
visita.

Eina:
• Cartera de serveis. 



Objectiu 8   Treball digne i creixement econòmic

Meta: Les EBA com a model d’empresa saludable.

Accions: 
• Desenvolupament professional amb polítiques de 

formació continuada.
• Promoció d’hàbits saludables.

Eines:
• Enquesta QVP.
• Comissió de formació.
• Pla de desenvolupament.
• Marxa nòrdica per a treballadors, pilates per a 

treballadors, etc.
• Polítiques de conciliació.
• Pla de prevenció i tractament d’incidents hostils en el 

treball.
• Pla de prevenció i tractament de l’assetjament sexual 

o per raó de gènere al lloc de feina.



Objectiu 12   Consum i producció responsables
Metes vinculades (12.2 i 12.5)

Meta: Selecció transparent i responsable de proveïdors.



Objectiu 16   Pau, Justícia i Institucions Sòlides

Meta: Foment de la transparència empresarial.

Accions: Difusió honesta i oberta de dades que puguin 
resultar d’interès general.

Eines:
• Pàgina web amb apartat de transparència i memòria anual.

Metes vinculades (16.5, 16.6, 16.7, 16.10, 16.b)



Objectiu 16   Pau, Justícia i Institucions Sòlides
Metes vinculades (16.5, 16.6, 16.7, 16.10, 16.b)

Meta: Prevenció com a política que impregna totes les 
polítiques i processos per a una entitat sòlida i responsable.



Objectiu 16   Pau, Justícia i Institucions Sòlides

Meta: Garantir l’adopció a tots els nivells de decisions
inclusives, corresponsables, participatives i representatives
que responguin a les necessitats.

Accions: 
• Adaptació de la meta 16.7 dels ODS.
• Compromís amb la inserció laboral de persones amb

diversitat funcional.

Eines:
• Codi Bon Govern.
• Pla d’igualtat.
• PRL.
• Protecció de dades.

Metes vinculades (16.5, 16.6, 16.7, 16.10, 16.b)



Objectiu 17   Aliança pels Objectius

Meta: Compartir bones pràctiques entre les EBA i amb els 
grups d’interès de les EBA.

Eina:
• Jornada tècnica anual i grups de treball d’ACEBA. 

d’indicadors, infermeria, innovació i RSC.
• Formacions conjuntes.



Objectiu 17   Aliança pels Objectius

Meta: Fomentar i promoure la constitució d'aliances
eficaces en les esferes pública, públic-privada i de la 
societat civil, aprofitant l'experiència i les estratègies
d'obtenció de recursos de les aliances (meta 17.17).

Accions: 
• Participació en plataformes de foment de la RSC.
• Col·laboracions amb col·legis professionals.
• Col·laboracions amb Institucions públiques i altres

proveïdors de salut.

Eines:
• Pla de Salut Comunitària.
• Accions solidàries.



Objectiu 4   Educació de Qualitat

Meta: Compromís amb el coneixement basat en 
l’evidència i la pràctica i formació d’estudiants de 
medicina i infermeria, TCAI, UAC, així com de residents de 
l’especialitat de familiar i comunitària orientada a 
l’excel·lència, la innovació i l’autogestió en atenció
primària, proporcionant la millor capacitació als residents
i proveint als tutors de les eines necessàries (compromís
en formació de qualitat als que han de formar. Vetllar per 
la qualitat de coneixements i competències formatives).

Eines:
• Convenis amb Universitats i escoles formatives (UDACEBA).
• Jornades ACEBA.



Objectiu 5   Igualtat de Gènere

Metes: 
• Vinculada a l’ODS 3: identificar i eliminar les barreres a 

l’accessibilitat o a l’atenció de qualitat per raó de gènere. 
• Vinculada a l’ODS 8: igualtat de gènere com a valor

transversal a les metes i les accions de l’ODS 8.

Eines:
• Política de contractació sense discriminació per motius

raça, edat o gènere. 
• Política de conciliació (no discriminació per rol en

tasques familiars). 
• Utilització de llenguatge neutre i/o inclusiu (accions

formatives, protocols, sessions educatives). 
• Pla d’igualtat.
• Promoció de la participació i el lideratge femení (sense

raó de gènere sinó en raó competències i no edat). 
• Comissió d’igualtat.



Objectiu 10   Reducció de les desigualtats

Metes: 
• Vinculada a l’ODS 3: identificar i eliminar les barreres a 

l’accessibilitat o a l’atenció de les necessitats de la persona 
per raó de edat, sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, religió
o situació econòmica o cap altra condició.

• Vinculada a l’ODS 8: reducció de les desigualtat com a valor
transversal a les metes i les accions de l’ODS 8. 

Accions:
• Identificació i adaptació de les eines de comunicació

enfocades als grups d’edat més avançats (opcions
accessibilitat centraleta et posa en carpeta per a 
dificultats marcar opcions, tallers formacions noves 
tecnologies àmbit sanitari, etc).

• Paritat als comandaments.
• Adaptació de la cultura empresarial per incloure

llenguatge inclusiu.

Vinculat als ODS 3 i 8



Objectiu 13   Acció Climàtica

Metes: 
• Foment de la sostenibilitat i conscienciació de la situació

d’emergència climàtica.

Accions:
• Accions i campanyes internes de reciclatge.
• Contractació de proveïdors amb criteris de sostenibilitat

ambiental.
• Foment de l’ús del transport públic o de la bicicleta per als

desplaçaments a domicilis.
• Aplicació de sistemes de gestió ambiental (llums led, 

economitzadors aixetes, reutilització aigües grises pels
sanitaris del centre).

Vinculat als ODS 3 i 8



Tots sumem per
fer-ho possible. 

Fem junts un món millor

Gràcies!!
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